
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรัชญา  ของวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย ์
 

วิสัยทัศน์   
“วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งการจัดการศึกษาและจัดฝึกอบรม  

ด้านอาชีวศึกษา  เพื่อพัฒนาก าลังคน  ระดับก่ึงฝีมือ  ระดับฝีมือ  และระดับเทคนิคให้เกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี ตามความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ  
และภูมิภาคอาเซียน” 
 

พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในระบบต่างๆ  

ตลอดจนให้การฝึกอบรมวิชาชีพ  ตามความต้องการของท้องถิ่นในด้านอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม 
2.  จัดการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นและให้บริการวิชาชีพที่เหมาะสมกับชุมชน  ท้องถิ่น   

สถานประกอบการ  และหน่วยงานต่างๆ 
3.  สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาท้ังระบบปกติและทวิภาคี 
4.  ฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานวิจัย  รวมทั้งมีการสร้าง  และพัฒนานวัตกรรม 
6.  น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ปฏิสัมพันธ์กับแหล่งชุมชนเพ่ืออนุรักษ์ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 

ปรัชญา  
“วิชาการน า  คุณธรรมเด่น  เน้นทักษะ  รักสามัคคี” 

 
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  
  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาคุณภาพก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ  
  เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ 
     ทักษะทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถเป็นผู้ประกอบการ 
     หรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ  หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตร  และพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
     ของสถานประกอบการ  หรือประชาคมเซ่ียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ 
     คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 



 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีคณะกรรมการ  
     สถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ  มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษามีการ 
     พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์   ผู้บริหาร  มีภาวะผู้น า  มีระบบข้อมูล 
      สารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  สร้างระบบดูแล 
     ผู้เรียน  มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  มีการ 
     บริหารจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์  มีการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา   
     มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดับทรัพยากรในการจัดการ 
     อาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  4   ยกระดับคุณภาพการบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ 
  เป้าประสงค์   บริหารจัดการการบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ 
     ของท้องถิ่น  ชุมชน  และผู้รับบริหาร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  5  เผยแพร่ผลงานด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  
  เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ครู  และผู้มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
     ในการพัฒนาเทคโนโลยีให้เกิดทรัพย์สินทางปัญญา  และการจดสิทธิบัตร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  6   ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  เป้าประสงค์  สร้างจิตส านึกในด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครอง 
     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุง  ศาสนา 
     ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     และส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  เป้าประสงค์  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
     การอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555  และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
     และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  8   เพ่ิมประสิทธิภาพในการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  เป้าประสงค์  จัดระบบการอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
     ท้องถิ่น  หรือสถานประกอบการ 


